
（様式第２号） 

2022年 3月 9日 

SDGs 達成に向けた宣言書 

 

所在地  栃木県下野市石橋 284    

企業名  株式会社 多田電工     

代表者  代表取締役 多田 寛    

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

 

３側面 

主な分野

に○ 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 
 

登録年月日：令和４年３月 

要件２の

関連する

番号 

環境 

社会 

経済 

社員の健康を守る取組とし、働

き方改革に沿った就業規則を整

えると共に､エネルギー使用量

の削減を行う 

・休日出勤数を 50％減 

・平均残業時間 

20％削減 

 

3 

6 

8 

12 

環境 

社会 

経済 

産業廃棄物の削減 
産業廃棄物排出量の 

10％削減 
 

11 

21 

環境 

社会 

経済 

災害や事故による事業継続計画

(BCP)の見直し及び訓練の実務 

事業継続計画(BCP)の 

継続的改善 
 42 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGs達成に向けた具体

的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的

な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 
 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載ください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 

弊社の経営理念である「『親切丁寧』を全社員が常に念頭に置き、一歩進んだサービスでお客様のニ

ーズに応える企業」は SDGs の達成と目的を同じくするものであり、社員一人一人がそのことを自

覚し、それぞれの役割を果たしながら SDGsの達成に貢献していきます。 

 



県内事業所一覧

1 (株)多田電工

2 上三川事務所

事業所名・支店名等


